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Nadleśnictwo Świdwin

Świdwin,  22.05.2024 r.

O G Ł O S Z E N I E
Nadleśnictwo Świdwin ogłasza nabór wewnętrzny

na  stanowisko podleśniczego.

Organizator naboru:

Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe

Nadleśnictwo Świdwin

ul. Szczecińska 58

78-300 Świdwin

Tryb naboru:

1. Nabór wewnętrzny prowadzony jest w oparciu o Zarządzenie nr 31 
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Szczecinku z dnia              
7 września 2022 r. w sprawie zasad naboru na wolne stanowiska pracy w 
biurze i w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalną 
Dyrekcję Lasów Państwowych w Szczecinku ( DO.1101.150.2022).

2. W naborze może uczestniczyć wyłącznie pracownik zatrudniony na podstawie 
umowy o pracę w PGL LP wg stanu na dzień podpisania niniejszego ogłoszenia o 
naborze.

I. Wymagania:
1. Wykształcenie minimum średnie leśne.
2. Spełnienie wymogów o jakich mowa w art. 45 ust. 2 pkt. 1-5, 7 i 8 ustawy                  

z dnia 28 września 1991 r. o lasach ( Dz.U. z 2018 r, poz. 2129 ze zm.).
3. Oświadczenie o niekaralności.

II. Dodatkowe wymagania - preferencyjne:
1. Wykształcenie wyższe leśne.
2. Zdany egzamin do Służby Leśnej.
3. Posiadanie prawa jazdy kategorii B, dysponowanie pojazdem 

samochodowym umożliwiającym pracę w terenie.
4. Mile widziane doświadczenie w zakresie obsługi urządzeń GPS.
5. Umiejętności obsługi komputera oraz aplikacji biurowych MS Office.

III. Zakres zasadniczych zadań wykonywanych na stanowisku podleśniczego:
1. Wykonywanie prac z zakresu użytkowania lasu, hodowli lasu, ochrony lasy 

w tym ochrony przyrody, ochrony przeciwpożarowej.
2. Dokonywanie obmiarów robót i odbiórki drewna, wydawanie drewna oraz 

sporządzanie stosowanej dokumentacji.
3. Kontrola prac leśnych wykonywanych systemem zleconym w zakresie 

przestrzegania obowiązujących zasad i instrukcji.
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4. Ochrona lasu przed szkodnictwem.
5. Obsługa rejestratora i stanowiska leśniczego.
6. Dyspozycyjność z uwagi na czas pracy określony rozmiarem zadań.

IV. Oferowane warunki zatrudnienia:
1. Umowa na czas określony, docelowo na czas nieokreślony,  w pełnym 

wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia na zasadzie porozumienia 
stron pomiędzy zakładami pracy możliwe jest ustalenie innych warunków 
umowy.

2. Atrakcyjny system wynagrodzeń wg zasad wynikających z Rozporządzenia 
Ministra Środowiska z 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni 
służbowych oraz zasad wynagradzania w Służbie Leśnej  ze zm. (Dz. U. 111 
poz.123 ; Dz.U.2023 poz.2222 )

3. Miejsce pracy – teren Leśnictwa Świdwin
4. Profesjonalne zawodowe szkolenia. 
5. Nadleśnictwo nie zapewnia mieszkania

V. Wymagane dokumenty:
1. CV (ze wskazaniem danych do kontaktu), kopie, skany dokumentów 

(oryginały do wglądu przed przystąpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej) 
potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje zawodowe i staż pracy.

2. Wypełniony  kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasów 
Państwowych oraz poświadczone przez kandydata zapoznanie się z 
klauzulą informacyjną dla kandydatów do pracy w Nadleśnictwie Świdwin

3. Oświadczenie o niekaralności. 
4. Druki  w załączeniu ( dot. ust 2 i 3)

Podstawa prawna; art.221 Kodeksu pracy.

VI. Termin i miejsce składania ofert:
Wymagane dokumenty (skany) należy przesłać elektronicznie na adres 
swidwin@szczecinek.lasy.gov.pl z tematem wiadomości o treści „Nabór na 
stanowisko podleśniczego” lub przesłać pocztą na adres ; Nadleśnictwo 
Świdwin, ul. Szczecińska 58, 78-300 Świdwin, bądź złożyć osobiście do 
sekretariatu Nadleśnictwa Świdwin.
Termin składania dokumentów - do 7 czerwca 2024 r., do godz.15.00
Dokumenty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

VII. Postępowanie kwalifikacyjne realizowane będzie w dwóch etapach:
1. Wstępny wybór ofert kandydatów,  spełniających wymagania formalne.
2. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w pierwszym etapie                                              

(powiadomienie telefoniczne lub e-mail).
Nadleśnictwo Świdwin zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi 
kandydatami, którzy zostaną zaproszeni na bezpośrednie rozmowy oraz 
prawo powiadamiania wyłącznie wybranego kandydata o podjętej decyzji              
w sprawie zatrudnienia, bez podania uzasadnienia wyboru pozostałym 
kandydatom naboru.
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VIII. Nadleśnictwo Świdwin nie zwraca kosztów związanych z rekrutacją.

IX. Nadleśnictwo Świdwin informuje, że nie odsyła złożonych dokumentów. 
Dokumenty będzie można odebrać w terminie do 31.10.2024 r., po upływie tego 
terminu dokumenty zostaną zniszczone.

Kontakt telefoniczny do pracownika kadr – 94 36 526 52 wew. 131, 
tel. komórkowy 577 653 502.

Rafał Grzegorczyk
Nadleśniczy
/podpisano elektronicznie/

Informacja o naborze zostaje umieszczona na:
1. Strona internetowa Nadleśnictwa, Portal Pracowniczy LP,

Załączniki

Załącznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy kandydata

Załącznik nr 2 - Klauzula informacyjna

Załącznik nr 3 - Wzór oświadczenia o niekaralności
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