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1924-2024
Lasdéw Panstwowych

Swidwin, 22.05.2024 r.

OGLOSZENIE

Nadlesnictwo Swidwin ogtasza nabér wewnetrzny

na stanowisko podlesniczego.
Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesénictwo Swidwin
ul. Szczecinska 58
78-300 Swidwin
Tryb naboru:

1. Nabdr wewnetrzny prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 31
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku z dnia
7 wrzesnia 2022 r. w sprawie zasad naboru na wolne stanowiska pracy w
biurze i w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng
Dyrekcje Laséw Panstwowych w Szczecinku ( DO.1101.150.2022).

2. W naborze moze uczestniczy¢ wytgcznie pracownik zatrudniony na podstawie
umowy o prace w PGL LP wg stanu na dzien podpisania niniejszego ogtoszenia o
naborze.

. Wymagania:
1. Wyksztatcenie minimum Srednie lesne.
2. Spetienie wymogéw o jakich mowa w art. 45 ust. 2 pkt. 1-5, 7 i 8 ustawy
z dnia 28 wrzesénia 1991 r. o lasach ( Dz.U. z 2018 r, poz. 2129 ze zm.).
3. Oswiadczenie o niekaralnosci.

1l Dodatkowe wymagania - preferencyjne:
1. Wyksztatcenie wyzsze le$ne.
2. Zdany egzamin do Stuzby Les$ne;.
3. Posiadanie prawa jazdy kategorii B, dysponowanie pojazdem
samochodowym umozliwiajgcym prace w terenie.
4. Mile widziane do$wiadczenie w zakresie obstugi urzadzen GPS.
5. Umiejetnosci obstugi komputera oraz aplikacji biurowych MS Office.

. Zakres zasadniczych zadan wykonywanych na stanowisku podlesniczego:
1. Wykonywanie prac z zakresu uzytkowania lasu, hodowli lasu, ochrony lasy
w tym ochrony przyrody, ochrony przeciwpozarowej.
2. Dokonywanie obmiaréw robdét i odbiérki drewna, wydawanie drewna oraz
sporzgdzanie stosowanej dokumentaciji.
3. Kontrola prac lesnych wykonywanych systemem zleconym w zakresie
przestrzegania obowigzujacych zasad i instrukciji.
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4. Ochrona lasu przed szkodnictwem.
5. Obstuga rejestratora i stanowiska lesniczego.
6. Dyspozycyjnos¢ z uwagi na czas pracy okreslony rozmiarem zadan.

Oferowane warunki zatrudnienia:

1. Umowa na czas okreslony, docelowo na czas nieokre$lony, w petnym
wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia na zasadzie porozumienia
stron pomiedzy zaktadami pracy mozliwe jest ustalenie innych warunkéw
umowy.

2. Atrakcyjny system wynagrodzen wg zasad wynikajgcych z Rozporzgdzenia
Ministra Srodowiska z 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni
stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej ze zm. (Dz. U. 111
poz.123 ; Dz.U.2023 p0z.2222 )

3. Miejsce pracy — teren Lesnictwa Swidwin
4. Profesjonalne zawodowe szkolenia.
5. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania

Wymagane dokumenty:

1. CV (ze wskazaniem danych do kontaktu), kopie, skany dokumentéw
(oryginaly do wgladu przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej)
potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz pracy.

2. Wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw

Panstwowych oraz poswiadczone przez kandydata zapoznanie sie z

klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy w Nadle$nictwie Swidwin

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Druki w zafgczeniu ( dot. ust 2i 3)

Podstawa prawna; art.22' Kodeksu pracy.

W

Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty (skany) nalezy przestaC elektronicznie na adres
swidwin@szczecinek.lasy.gov.pl z tematem wiadomosci o tredci ,Nabdr na
stanowisko podlesniczego” lub przestaé pocztg na adres ; Nadle$nictwo
Swidwin, ul. Szczecinska 58, 78-300 Swidwin, badz ztozy¢ osobiscie do
sekretariatu Nadlesnictwa Swidwin.

Termin sktadania dokumentéw - do 7 czerwca 2024 r., do godz.15.00
Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie kwalifikacyjne realizowane bedzie w dwéch etapach:

1. Wstepny wybor ofert kandydatow, spetniajgcych wymagania formalne.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w pierwszym etapie
(powiadomienie telefoniczne lub e-mail).
Nadle$nictwo Swidwin zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi
kandydatami, ktérzy zostang zaproszeni na bezposrednie rozmowy oraz
prawo powiadamiania wytgcznie wybranego kandydata o podjetej decyzji
w sprawie zatrudnienia, bez podania uzasadnienia wyboru pozostatym
kandydatom naboru.
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VIIl.  Nadle$nictwo Swidwin nie zwraca kosztéw zwigzanych z rekrutacja.

IX. Nadle$nictwo Swidwin informuje, ze nie odsyta zlozonych dokumentéw.
Dokumenty bedzie mozna odebrac w terminie do 31.10.2024 r., po uptywie tego
terminu dokumenty zostang zniszczone.

Kontakt telefoniczny do pracownika kadr — 94 36 526 52 wew. 131,
tel. komérkowy 577 653 502.

Rafat Grzegorczyk
Nadlesniczy
/podpisano elektronicznie/

Informacja o naborze zostaje umieszczona na:
1. Strona internetowa Nadles$nictwa, Portal Pracowniczy LP,

Zatgczniki
Zatacznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy kandydata

Zatgcznik nr 2 - Klauzula informacyjna

Zatgcznik nr 3 - Wzér oswiadczenia o niekaralnosci
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