Wy Nadlesnictwo Swidwin

Swidwin, dnia 01.09.2020
Zn.spr.. NK.1101.2.2020

NADLESNICZY NADLESNICTWA SWIDWIN
OGtASZA NABOR WEWNETRZNY NA STANOWISKO
SPECJALISTY/REFERENTA DS. GOSPODARKI TOWAROWE)

I.  Organizator naboru

Nadlesnictwo Swidwin (RDLP w Szczecinku)
ul. Szczecinska 58, 78-300 Swidwin

tel. 94 365 26 52

email: swidwin@szczecinek.lasy.gov.pl

Adres strony internetowej, na ktdrej zamieszczono szczegétowe informacje dotyczace ofert:
www.swidwin.szczecinek.lasy.gov.pl

Il.  Adresaci naboru
Wytacznie pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych PGL LP oraz osoby z ktérymi
pracodawca (jednostka organizacyjna PGL LP) rozwigzat stosunek pracy po 02.04.2020 r.

lll.  Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan)

Prowadzenie spraw w zakresie sprzedazy detalicznej drewna w biurze nadlesnictwa.
Rozliczanie sprzedazy detalicznej drewna prowadzonej w lesnictwach.

Prowadzenie sprzedazy produktéw ubocznych.

Prowadzenie magazynu produktéw niedrzewnych,

Fakturowanie (za wyjatkiem faktur za drewno dla firm).
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Archiwowanie dokumentdw zwigzanych ze obrotem drewna, produktéw niedrzewnych i
produktéw ubocznych.
7. Obstuga transferdw z lesnictw (jako stanowiska wspierajace i w ramach zastepstwa).

IV.  Wymagania obligatoryjne (podstawowe)
Wyksztatcenie srednie i 1 rok pracy lub wyzsze w kierunkach: ekonomia, lesnictwo,
administracja.

V.  Wymagania dodatkowe (preferowane)
1. Znajomos$¢ obowigzujgcych w PGLP LP zasad, instrukcji, wytycznych w zakresie gospodarki
drewnem, gospodarki ubocznej, obrotu produktami niedrzewnymi,
Praktyczna znajomos¢ obstugi SILP, w szczegdlnosci podsystemu Gospodarka Towarowa.
Doswiadczenie w pracy na stanowiskach w dziale administracyjnym, gospodarki lesnej lub
ksiegowosci w nadlesnictwie.
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VI.

VII.

VIII.
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Oferowane warunki

1. Umowe na czas okreslony na 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, a po uzyskaniu
pozytywnej oceny, mozliwos¢ zatrudnienia na czas nieokreslony. W przypadku
zatrudnienia na zasadzie porozumienia stron pomiedzy jednostkami organizacyjnymi LP
pracy mozliwe jest ustalenie innych warunkéw umowy.
Atrakcyjny system wynagrodzen.
Profesjonalne zawodowe szkolenia.

Miejsce wykonywania pracy
Biuro Nadlesnictwa Swidwin ul. Szczeciriska 58, 78-300 Swidwin

Wymagane dokumenty

1. CV oraz list motywacyjny (z adresem do korespondencji i telefonem), skany dokumentéw
(oryginaty do wgladu przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej) potwierdzajgcych
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe.

2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych do
celdw rekrutacji — Zatgcznik nr 1.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — Zatacznik nr 2.

4. Klauzula informacyjna RODO — Zatgcznik nr 3.

Dokumenty nalezy przesta¢ w formie skandw za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres swidwin@szczecinek.lasy.gov.pl (temat wiadomosci: ,,Nabér na stanowisko
specjalisty/referenta ds. gospodarki towarowej”). List motywacyjny, CV, oswiadczenie,
kwestionariusz osobowy oraz klauzula RODO powinny by¢ podpisane wtasnorecznie przez
kandydata i przestane w formie skanéw. Kandydaci dopuszczeni do udziatu w naborze sg
zobowigzani dostarczy¢ oryginaty dokumentéw w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin i miejsce sktadania ofert

Wymagane dokumenty (skany) nalezy przestaé elektronicznie na adres
swidwin@szczecinek.lasy.gov.pl z tematem wiadomosci o tresci ,,Nabér na stanowisko
specjalisty/referenta ds. gospodarki towarowej” .

Termin sktadania dokumentéw - do 18 wrzesnia 2020 r., do godz. 10.00.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Postepowanie kwalifikacyjne realizowane bedzie w dwdch etapach:

1. Wstepny wybér ofert kandydatéw, spetniajgcych wymagania formalne.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w pierwszym etapie
(powiadomienie telefoniczne lub e-mail).

Nadleénictwo Swidwin zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, ktérzy
zostang zaproszeni na bezposrednie rozmowy oraz prawo powiadamiania wytgcznie wybranego
kandydata o podjetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez podania uzasadnienia wyboru
pozostatym kandydatom naboru.

Informacje dodatkowe
1. Nadleénictwo Swidwin nie zwraca kosztéw zwigzanych z rekrutacja.
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2. Nadle$nictwo Swidwin nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

3. Nadleéniczy Nadle$nictwa Swidwin zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na
kazdym etapie bez podania przyczyny.

4. Kontakt w sprawie naboru — Specjalista ds. pracowniczych tel. 94 36 526 52 wew. 131.

Rafat Grzegorczyk
Nadle$niczy
/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki
1. Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie kandydata

2. Zatgcznik nr 2 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP

3. Zatgcznik nr 3 — Klauzula informacyjna RODO
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