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NICTWO SWIDWIN

ul. Szczecinska 58

1101,/ 3618 $widwin, dnia £405.2018

OGLOSZENIE

Nadleénictwo Swidwin ogtasza nabér do pracy na stanowisko specjalisty Stuzby Lesnej ds. stanu
posiadania i urzadzania lasu.

Wymagania:

1. Woyksztatcenie wyisze lesne.

2. Minimum 2 letnie do$wiadczenie zawodowe, preferowany staz w LP.

3. Spetnienie wymogoéw o jakich mowa w art. 45 ust. 2 pkt. 1-5, 7 i 8 Ustawy z dnia 28
wrzeénia 1991 r. o lasach.

4. Oswiadczenie o niekaralnosci.

Od kandydata oczekujemy:

1. Posiadania prawa jazdy kategorii B, dysponowania pojazdem samochodowym (praca
zaréwno w siedzibie nadleénictwa jak i w terenie administracyjnym Nadlesnictwa).

2. Mile widziane ; zdany egzamin do Stuzby Lesnej, doswiadczenie w zakresie obstugi
SILP, leénej mapy numerycznej oraz zamoéwien publicznych.

3. Aktywnego udziatu w proponowanych szkoleniach.

Zakres zasadniczych zadarn wykonywanych na stanowisku specjalisty Stuzby Lesnej ds.
stanu posiadania i urzgdzania lasu:

1. Prowadzenie spraw w zakresie urzgdzania lasu.

Prowadzenie spraw w zakresie zarzgdzania gruntami nadlesnictwa.

Administrowania le$ng mapg numeryczng.

Prowadzenie spraw z zakresie gospodarki tgkowo-rolnej oraz zadrzewien.

Udziat w przeprowadzaniu zamdwieri publicznych.
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Nadleénictwo Swidwin oferuje:

1. Umowe na czas okreslony na 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, a po
uzyskaniu pozytywnej oceny mozliwo$¢ zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Atrakcyjny system wynagrodzen.

3. Profesjonalne zawodowe szkolenia.

Wymagane dokumenty:

1. CV oraz list motywacyjny (z adresem do korespondencji i telefonem), kopie
dokumentéw (oryginaty do wgladu przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej)
potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz pracy.

2. Oswiadczenie o tresci , Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez
Nadleénictwo Swidwin dla potrzeb do przeprowadzenia naboru do pracy na
stanowisko specjalisty Stuzby Lesnej ds. stanu posiadania i urzadzania lasu.”. -
opatrzone wiasnorecznym podpisem,  zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2002r., Nr 101, poz. 926, ze zm.).
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Termin i miejsce skfadania ofert:

1.Wymagane dokumenty (skany) nalezy przesta¢ elektronicznie na adres
swidwin@szczecinek.lasy.gov.pl z tematem wiadomosci o tresci ,Nabdr na stanowisko
specjalisty Stuzby Lesénej” lub ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na
stanowisko specjalisty Stuzby Leénej” - osobiécie w sekretariacie lub przesta¢ poczta
na adres N-ctwa.

2.Termin dostarczenia dokumentow - do 21 maja 2018 r., do godz. 15.00
3.Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Postepowanie kwalifikacyjne realizowane bedzie w dwéch etapach:

1. Wstepny wybor ofert kandydatéw, spetniajgcych wymagania formaine.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w pierwszym etapie
(powiadomienie telefoniczne lub e-mail).
Nadleénictwo Swidwin zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami,
ktérzy zostang zaproszeni na bezposrednie rozmowy oraz prawo powiadamiania
wytgcznie wybranego kandydata o podijetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez
podania uzasadnienia wyboru pozostatym kandydatom naboru.

Nadleénictwo Swidwin nie zwraca kosztow zwigzanych z rekrutacja.

Nadleénictwo Swidwin informuje, ze nie odsyta ztozonych dokumentéw. Dokumenty

bedzie moina odebra¢ w terminie do 15 czerwca 2018 r., po uptywie tego terminu

dokumenty zostang zniszczone.

Nadleénictwo Swidwin nie zapewnia mieszkania stuzbowego.

Kontakt telefoniczny do pracownika kadr — 94 36 526 52 wew. 131,, tel. komdrkowy 577 653 502.

Podstawa prawna ; art. 22 * kp w zw. z art. 23 ustawy o ochronie danych osobowych.

Informacja o naborze zostaje umieszczona na:
1. Tablica ogtoszer Nadlesnictwa,
2. Strona internetowa Nadleénictwa, BIP Nadleénictwa Swidwin,

3.

Przekazanie elektroniczne do nadleénictw RDLP w Szczecinku oraz Nadlesnictwa tobez i
Resko.




